
 

 

 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ, 

και αριθμό ΓΕΜΗ 154847555000. 

 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΕΜΗ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Ανακοινώνει ότι :  

 

Την 12/08/2025 καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.), με ΚΑΚ 5463876, το από 20/06/2025 συμφωνητικό των 

εταίρων της εταιρίας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 7,8,9  και κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της με την επωνυμία 

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ, και αριθμό ΓΕΜΗ 154847555000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  

 

 

O Προϊστάμενος της Υπηρεσίας ΓΕΜΗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

H γνησιότητα του παρόντος μπορεί να επιβεβαιωθεί από το https://www.businessregistry.gr/publicity.aspx 

 

Kοινοποίηση:  

ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ 

ΔΔ ΑΓ ΓΕΡΜΑΝΟΥ ΠΡΕΣΠΩΝ null, 53077,  ΔΔ ΑΓ ΓΕΡΜΑΝΟΥ 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

ΤΜΗΜΑ: ΜΗΤΡΩΟΥ / Υπηρεσία Γ.Ε.ΜΗ. 

Δ.νση: Μεγαρόβου 15 

Τ.Κ.: 53100 

Πληροφορίες: FISKAS MICHALIS 

Τηλέφωνο: 2385022334 

E-mail: eveflo@otenet.gr 

 

Φλώρινα,12/08/2025 

Αριθ.Πρωτ.: 3695816 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 

«ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ» 

 

Στον Λαιμό, Περιφερειακή Ενότητα Φλώρινας, σήμερα, 20 Ιουνίου του έτους 2025, οι υπογράφοντες το παρόν, ήτοι: 

1. Η Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΓΡΙΑΣ ΖΩΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ» και Α.Φ.Μ.: 090067590, που εδρεύει 
στη Θεσσαλονίκη, οδό Ρογκότη, αρ.3, Τ.Κ.: 54624, εισήλθε στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει της από 27 
Νοεμβρίου 1993 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής, και εκπροσωπείται από τον κ. Αλέξανδρο Καραμανλίδη 

2. Το Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης» και με Α.Φ.Μ.: 090136803, που εδρεύει 
στην Αθήνα, οδό Νίκης, αρ. 20, Τ.Κ.: 10557, και εκπροσωπείται από την κα Φωτεινή Παπάζογλου 

3. Το Σωματείο με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Περιβάλλοντος και Πολιτισμού» και με Α.Φ.Μ.: 090062232, που 
εδρεύει στην Αθήνα, οδό Τριπόδων, αρ. 28, Τ.Κ.: 10558, και εκπροσωπείται από τον κ. Νικόλαο Κρίγκα 

4. Το Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Ορνιθολογική Εταιρεία» και με Α.Φ.Μ.: 090145013, που εδρεύει στην Αθήνα, 
οδό Αγ. Κωνσταντίνου, αρ. 52, Τ.Κ.: 10437, και εκπροσωπείται από την κα Κωνσταντίνα Ντεμίρη 

5. Η Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία «Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA)» 
και με Α.Φ.Μ.: 999600718, που εδρεύει στην Αθήνα, οδό Λεωφ. Βασιλέως Κωνσταντίνου, αρ. 5-7, Τ.Κ.: 10674, εισήλθε 
στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει της από 24 Ιουλίου 2020, απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής, και 
εκπροσωπείται από τον κ. Αλέξιο Κατσαρό 

6. Το Ίδρυμα με την επωνυμία Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας, με Α.Φ.Μ.: 090000752, το οποίο εδρεύει στην 
Κηφισιά, οδό Λεβίδου, αρ. 13, Τ.Κ.: 14562, και εκπροσωπείται από την κα Ευτυχία Αλεξανδρίδου και τον κ. Μιλτιάδη 
Σεφερλή, οι οποίοι λόγω αδυναμίας να παραστούν στη σημερινή Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησαν εγγράφως τους 
εκπροσώπους του Παγκόσμιου Ταμείου για τη Φύση - WWF Ελλάς να τους εκπροσωπήσουν σύμφωνα με την 
παράγραφο 10 του άρθρου 6 του καταστατικού της Εταιρίας Προστασίας Πρεσπών   

7. Το Ίδρυμα με την επωνυμία «Παγκόσμιο Ταμείο για τη Φύση - WWF Ελλάς» και με Α.Φ.Μ.: 090247275, που εδρεύει 
στην Αθήνα, οδό Χαριλάου Τρικούπη, αρ. 119-121, Τ.Κ.: 11473, εισήλθε στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει 
της από 27 Νοεμβρίου 1993 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής και εκπροσωπείται από τον κ. Δημήτριο 
Καραβέλλα  

 

Συμφώνησαν, συνομολόγησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά  τα ακόλουθα: 

 

ΙΣΤΟΡΙΚΟ 

Με το από 18 Δεκεμβρίου 1990 ιδιωτικό συμφωνητικό συστάθηκε η αστική μη κερδοσκοπική εταιρία προστασίας της φύσης 
κατά το άρθρο 784 ΑΚ σε συνδυασμό με το άρθρο 107 ΑΚ και το άρθρο 12 του Συντάγματος  με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ» και στην διεθνή της εκπροσώπηση «SOCIETY FOR THE PROTECTION OF PRESPA» ή 
«SOCIETÉ POUR LA PROTECTION DE PRESPA» διεπόμενη κατά τα λοιπά από τους όρους που διαλαμβάνονται στο ως 
άνω ιδιωτικό συμφωνητικό (καταστατικό της εταιρείας), το οποίο δημοσιεύτηκε νόμιμα στα βιβλία του πρωτοδικείου Αθηνών. 

Με το από 6 Δεκεμβρίου 1994 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, όσον αφορά: 1. Το άρθρο 2 (αλλαγή έδρας της εταιρίας, νέα έδρα: 
Άγιος Γερμανός Πρεσπών), 2. Το άρθρο 5 του καταστατικού της, 3. Την αποχώρηση του Σωματείου «Κέντρο Πρεσπών για τη 
Φύση και τον Άνθρωπο» και 4. Την είσοδο δύο νέων εταίρων, οι εδώ υπ’ αριθμόν 7 και 8 συμβαλλόμενοι και σε εκτέλεση της 
σχετικής απόφασης της από 27 Νοεμβρίου 1993 Γενικής Συνέλευσης της εταιρίας. 

Οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 6 Δεκεμβρίου 1994 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 9 Δεκεμβρίου 2000 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, όσον αφορά το άρθρο 3 παρ. 3 του καταστατικού της.  

Η τροποποιημένη διάταξη περιέχεται στο από 9 Δεκεμβρίου 2000 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 7 Νοεμβρίου 2004 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο και συγκεκριμένα μετά από σχετική απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης αποφασίστηκε να προβλέπεται στο καταστατικό της άνω εταιρίας ο διορισμός Εκτελεστικής Επιτροπής καθώς 
και τα καθήκοντα αυτής, ο διορισμός Αντιπροέδρου καθώς και τα καθήκοντα του, ενώ παράλληλα υπεισήλθε τροποποίηση 
και στις αρμοδιότητες του διαχειριστή της ως άνω εταιρίας.  
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Οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 7 Νοεμβρίου 2004 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 16 Νοεμβρίου 2007 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
αποφασίστηκε η αλλαγή περιόδου του οικονομικού έτους και η κατάργηση της εξελεγκτικής επιτροπής της ως άνω εταιρίας. 

Οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 16 Νοεμβρίου 2007 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 7 Δεκεμβρίου 2013 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
αποφασίστηκε η συνολική τροποποίηση του ως άνω καταστατικού. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 7 Δεκεμβρίου 2013 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 18 Ιουνίου 2015 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους συμβαλλόμενους, 
όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 
τροποποίηση της παραγράφου 6 του άρθρου 7 (Εκτελεστική Επιτροπή) και η τροποποίηση της παραγράφου 6 του άρθρου 
8 (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος και Διαχειριστής) του καταστατικού. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 18 Ιουνίου 2015 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 15 Ιουνίου 2017 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους συμβαλλόμενους, 
όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 
καθολική τροποποίηση του άρθρου 3 (Σκοποί και μορφές δράσης) προκειμένου να αποσαφηνιστούν οι σκοποί της Εταιρίας 
και τα μέσα για την επίτευξή τους, η τροποποίηση της παραγράφου 6 του άρθρου 7 (Εκτελεστική Επιτροπή) με την εκλογή 
νέας Εκτελεστικής Επιτροπής, η τροποποίηση της παραγράφου 6 του άρθρου 8 (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος και Διαχειριστής) 
με την εκλογή νέων οργάνων της Εταιρίας και η τροποποίηση του άρθρου 10 του καταστατικού (Οικονομική διαχείριση) 
προκειμένου να αλλάξει η διαχειριστική χρήση της Εταιρίας. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 15 Ιουνίου 2017 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 25 Ιουλίου 2018 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους συμβαλλόμενους, 
όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 
τροποποίηση του Άρθρου 8, παράγραφος 6 του καταστατικού. 

Η τροποποιημένη διάταξη περιέχεται στο από 25 Ιουλίου 2018 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 24 Μαΐου 2019 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους συμβαλλόμενους, 
όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης αποφασίστηκε η 
τροποποίηση όλων των άρθρων του καταστατικού της, εκτός των Άρθρων 2, 3, 4 και 5 τα οποία παρέμειναν ως είχαν. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 24 Μαΐου 2019 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 24 Ιουλίου 2020 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 
έγινε ομόφωνα δεκτή η από 12/06/2020 γραπτή εκδήλωση ενδιαφέροντος της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρίας με την 
επωνυμία «Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA)» με την οποία ζήτησε να γίνει μέλος της Εταιρίας 
Προστασίας Πρεσπών, καθώς και η τροποποίηση κι επικαιροποίηση των Άρθρων 2, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 15, 17, 18 και 20 του 
καταστατικού της. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 24 Ιουλίου 2020 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 9 Ιουλίου 2021 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους συμβαλλόμενους, 
όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

τροποποιήθηκαν οι παράγραφοι 9, 11, σημείο α, και 16 του Άρθρου 6 (Όργανα της ΕΠΠ – Γενική Συνέλευση), η παράγραφος 

6 του Άρθρου 7 (Όργανα της ΕΠΠ – Εκτελεστική Επιτροπή), η παράγραφος 4 του Άρθρου 8 (Όργανα της ΕΠΠ – Πρόεδρος 
και Αντιπρόεδρος) και οι παράγραφοι 2, σημείο η.ix, και 3 του Άρθρου 9 (Όργανα της ΕΠΠ – Διαχειριστής) του καταστατικού. 

Όλες οι τροποποιημένες διατάξεις περιέχονται στο από 9 Ιουλίου 2021 τροποποιημένο καταστατικό. 

Με το από 16 Ιουνίου 2023 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, και συγκεκριμένα μετά από ομόφωνη απόφαση της Γενικής 
Συνέλευσης τροποποιήθηκαν η παράγραφος 6 του Άρθρου 7 (Όργανα της ΕΠΠ – Εκτελεστική Επιτροπή), η παράγραφος 4 
του Άρθρου 8 (Όργανα της ΕΠΠ – Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος) και η παράγραφος 3 του Άρθρου 9 (Όργανα της ΕΠΠ – 
Διαχειριστής) του καταστατικού. 

Με το από 19 Ιουνίου 2024 ιδιωτικό συμφωνητικό τροποποιήθηκε το καταστατικό της άνω εταιρίας από τους 
συμβαλλόμενους, όπως παρίσταντο και εκπροσωπούντο, όσον αφορά το άρθρο 3 του καταστατικού (Σκοποί και μορφές 
δράσης), μετά από ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

Η τροποποιημένη διάταξη περιέχεται στο από 19 Ιουνίου 2024 τροποποιημένο καταστατικό. 
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ΗΔΗ με το παρόν σήμερα, 20 Ιουνίου 2025, η Γενική Συνέλευση της Εταιρίας αποφάσισε ομόφωνα να τροποποιήσει το 
καταστατικό της ως προς τους συμμετέχοντες εταίρους, μετά από τη δήλωση της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την 
επωνυμία «Φίλοι των Πρεσπών» και με Α.Φ.Μ.: 999600638, ότι λόγω λύσης της και θέση της σε εκκαθάριση αποχωρεί από 
μέλος της «Εταιρίας Προστασίας Πρεσπών». Ρητώς συμφωνείται ότι, λόγω του μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα της «Εταιρίας 
Προστασίας Πρεσπών», η συμμετοχή της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «Φίλοι των Πρεσπών» δεν 
έχει αποτιμητή χρηματική αξία και ως εκ τούτου δεν υφίσταται υποχρέωση καταβολής κατά την έξοδό της από την εταιρία, 
ενώ και σύμφωνα με το άρθρο 15 του παρόντος καταστατικού δεν δικαιούται επιστροφή της εισφοράς της στο αρχικό 
κεφάλαιο της Εταιρίας. Περαιτέρω η αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία με την επωνυμία «Φίλοι των Πρεσπών» δεν έχει 
εισφέρει κατά χρήση στην εταιρία αντικείμενα ώστε να υφίσταται υποχρέωση προς αυτούσια απόδοσή τους. Συνεπώς τόσο 
η «Φίλοι των Πρεσπών» όσο και η «Εταιρία Προστασίας Πρεσπών» δηλώνουν ότι δεν έχουν καμία απαίτηση μεταξύ τους 
τόσο από την εταιρική σχέση όσο και από οποιαδήποτε άλλη αιτία. Προς αποτύπωση στο κωδικοποιημένο καταστατικό της 
εξόδου της αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρείας με την επωνυμία «Φίλοι των Πρεσπών», αυτή θα διαγραφεί και δεν θα 
αναφέρεται στο κωδικοποιημένο κείμενου αυτού κατωτέρω στα σημεία που αναφέρονται οι εταίροι – μέλη.  

Επιπροσθέτως,  με ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης τροποποιήθηκαν η παράγραφος 6 του Άρθρου 7 (Όργανα 
της ΕΠΠ – Εκτελεστική Επιτροπή), η παράγραφος 4 του Άρθρου 8 (Όργανα της ΕΠΠ – Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος) και η 
παράγραφος 3 του Άρθρου 9 (Όργανα της ΕΠΠ – Διαχειριστής) του καταστατικού. 

 

 
Το καταστατικό της εταιρείας κωδικοποιείται μετά την τροποποίηση ως εξής: 
 
 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ ΑΣΤΙΚΗΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ  

«ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ» 

 

Στον Λαιμό, Περιφερειακή Ενότητα Φλώρινας, σήμερα, 20 Ιουνίου του έτους 2025, οι υπογράφοντες το παρόν, ήτοι: 

1. Η Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΓΡΙΑΣ ΖΩΗΣ» και τον διακριτικό τίτλο «ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ» και Α.Φ.Μ.: 090067590, που εδρεύει 
στη Θεσσαλονίκη, οδό Ρογκότη, αρ.3, Τ.Κ.: 54624, εισήλθε στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει της από 27 
Νοεμβρίου 1993 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής, και εκπροσωπείται από τον κ. Αλέξανδρο Καραμανλίδη 

2. Το Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης» και με Α.Φ.Μ.: 090136803, που εδρεύει 
στην Αθήνα, οδό Νίκης, αρ. 20, Τ.Κ.: 10557, και εκπροσωπείται από την κα Φωτεινή Παπάζογλου 

3. Το Σωματείο με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Περιβάλλοντος και Πολιτισμού» και με Α.Φ.Μ.: 090062232, που 
εδρεύει στην Αθήνα, οδό Τριπόδων, αρ. 28, Τ.Κ.: 10558, και εκπροσωπείται από τον κ. Νικόλαο Κρίγκα 

4. Το Σωματείο με την επωνυμία «Ελληνική Ορνιθολογική Εταιρεία» και με Α.Φ.Μ.: 090145013, που εδρεύει στην Αθήνα, 
οδό Αγ. Κωνσταντίνου, αρ. 52, Τ.Κ.: 10437, και εκπροσωπείται από την κα Νίκη Καρδακάρη και την κα Κωνσταντίνα 
Ντεμίρη, οι οποίες λόγω αδυναμίας να παραστούν στη σημερινή Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησαν εγγράφως τους 
εκπροσώπους της Ελληνικής Εταιρίας Προστασίας της Φύσης να τις εκπροσωπήσουν σύμφωνα με την παράγραφο 
10 του άρθρου 6 του καταστατικού της Εταιρίας Προστασίας Πρεσπών 

5. Η Αστική μη κερδοσκοπική εταιρία με την επωνυμία «Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA)» 
και με Α.Φ.Μ.: 999600718, που εδρεύει στην Αθήνα, οδό Λεωφ. Βασιλέως Κωνσταντίνου, αρ. 5-7, Τ.Κ.: 10674, εισήλθε 
στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει της από 24 Ιουλίου 2020, απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής, και 
εκπροσωπείται από τον κ. Αλέξιο Κατσαρό 

6. Το Ίδρυμα με την επωνυμία Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας, με Α.Φ.Μ.: 090000752, το οποίο εδρεύει στην 
Κηφισιά, οδό Λεβίδου, αρ. 13, Τ.Κ.: 14562, και εκπροσωπείται από την κα Ευτυχία Αλεξανδρίδου και τον κ. Μιλτιάδη 
Σεφερλή, οι οποίοι λόγω αδυναμίας να παραστούν στη σημερινή Γενική Συνέλευση εξουσιοδότησαν εγγράφως τους 
εκπροσώπους του Παγκόσμιου Ταμείου για τη Φύση - WWF Ελλάς να τους εκπροσωπήσουν σύμφωνα με την 
παράγραφο 10 του άρθρου 6 του καταστατικού της Εταιρίας Προστασίας Πρεσπών   

7. Το Ίδρυμα με την επωνυμία «Παγκόσμιο Ταμείο για τη Φύση - WWF Ελλάς» και με Α.Φ.Μ.: 090247275, που εδρεύει 
στην Αθήνα, οδό Χαριλάου Τρικούπη, αρ. 119-121, Τ.Κ.: 11473, εισήλθε στην Εταιρία Προστασίας Πρεσπών δυνάμει 
της από 27 Νοεμβρίου 1993 απόφασης της Γενικής Συνέλευσης αυτής και εκπροσωπείται από τον κ. Δημήτριο 
Καραβέλλα  



4 

 

 

Συμφωνούν και αποδέχονται τα ακόλουθα: 

Επειδή η Πρέσπα είναι μια διεθνώς σημαντική περιοχή στα σύνορα της Ελλάδας, Βόρειας Μακεδονίας και Αλβανίας, ένας 
παγκοσμίως σημαντικός υδροβιότοπος πλούσιος σε χλωρίδα και πανίδα, οικοσυστήματα με ιδιαίτερη αξία σε Ευρωπαϊκό 
και διεθνές επίπεδο και θεσμοθετημένα Εθνικά Πάρκα μεγάλης σπουδαιότητας και στις τρεις χώρες. 

Επειδή τα Συμβαλλόμενα Μέρη επιθυμούν να συμβάλουν στην προστασία της ζωής, του φυσικού περιβάλλοντος και της 
πολιτιστικής κληρονομιάς της Περιοχής των Πρεσπών και για το σκοπό αυτό να ενεργούν από κοινού και με συντονισμένο 
τρόπο. 

Συνιστούν αστική μη κερδοσκοπική εταιρία προστασίας της φύσης κατά το άρθρο 784 Α.Κ. σε συνδυασμό με το άρθρο 107 
Α.Κ. και το άρθρο 12 του Συντάγματος με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ» και στη Διεθνή της 
εκπροσώπηση «SOCIETY FOR THE PROTECTION OF PRESPA» ή «SOCIETÉ POUR LA PROTECTION DE PRESPA». 

Οι όροι της σύστασης είναι: 

ΑΡΘΡΟ 1. Επωνυμία 

Η επωνυμία της εταιρίας είναι «ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΕΣΠΩΝ» (για συντομία ΕΠΠ) και στη διεθνή της εκπροσώπηση 
«SOCIETY FOR THE PROTECTION OF PRESPA» ή «SOCIETÉ POUR LA PROTECTION DE PRESPA». 

 

ΑΡΘΡΟ 2. Έδρα 

Η έδρα της εταιρίας βρίσκεται στην ΤΚ Αγίου Γερμανού Πρεσπών. 

 

ΑΡΘΡΟ 3. Σκοποί και μορφές δράσης 

Γενικός σκοπός της Εταιρίας είναι η διατήρηση του φυσικού περιβάλλοντος και της πολιτιστικής κληρονομιάς ολόκληρης της 
περιοχής των Πρεσπών σε συνδυασμό με την αειφόρο ανάπτυξη της περιοχής προς όφελος των κατοίκων της.  

Ειδικότερα η Εταιρία στοχεύει: 

α.  να αναδείξει και να συμβάλει στην προστασία του μοναδικού χαρακτήρα της περιοχής των Πρεσπών, όπως αναπτύχθηκε 
από την αρχαιότητα μέχρι σήμερα, με ισορροπία ανάμεσα στον άνθρωπο και τη φύση και να αποτρέψει την 
καταστροφή των αξιών της περιοχής και την υποβάθμιση των σπάνιων οικοσυστημάτων της 

β.  να υποβοηθήσει και συμπληρώσει τη δραστηριότητα των δημόσιων υπηρεσιών και ιδιωτικών φορέων για την ορθή 
διαχείριση και προστασία του φυσικού περιβάλλοντος, και ιδιαίτερα της βιοποικιλότητας της περιοχής, καθώς και της 
πολιτιστικής κληρονομιάς της, και να συμβάλλει στην οικοδόμηση συμμετοχικών θεσμών διακυβέρνησης για αυτό το 
σκοπό 

γ. να προωθήσει και να εφαρμόσει μέτρα που βασίζονται στην επιστήμη και τη διεθνή πρακτική για την προστασία και 
διατήρηση και εν γένει βελτίωση της κατάστασης της βιοποικιλότητας, συμπεριλαμβανομένων απειλούμενων και 
σπάνιων ειδών πανίδας και χλωρίδας και ενδιαιτημάτων, εντός ή εκτός της ελληνικής επικράτειας, με ιδιαίτερη 
επικέντρωση στην περιοχή των Πρεσπών 

δ.  να προωθήσει και εφαρμόσει τη διασυνοριακή συνεργασία στην περιοχή των Πρεσπών, σε θεσμικό και σε πρακτικό 
επίπεδο ανάμεσα στα κράτη αλλά και σε κάθε άλλο δημόσιο και ιδιωτικό φορέα και πρόσωπο, και ανάμεσα στις μη 
κυβερνητικές οργανώσεις, για την ολοκληρωμένη και ολιστική προστασία, διαχείριση και ανάπτυξη της περιοχής 

ε. να προωθήσει την ήπια, φιλοπεριβαλλοντική και διαφοροποιημένη ανάπτυξη του πρωτογενούς τομέα, ιδίως τις πρακτικές 
που λειτουργούν ως εργαλεία ορθής διαχείρισης και προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος 

στ.   να προωθήσει την ανάπτυξη του οικοτουρισμού 

ζ. να προωθήσει την αειφόρο και συμβατή με τη διατήρηση της βιοποικιλότητας χρήση των φυσικών πόρων, 
συμπεριλαμβανομένων των υδάτινων πόρων, της χρήσης βιομάζας από διάφορες πηγές, των ανανεώσιμων πηγών 
ενέργειας κλπ.  

η.    να προωθήσει και να εφαρμόσει στη περιοχή των Πρεσπών και πέρα από αυτήν νέες και καινοτόμες βέλτιστες πρακτικές 
στη διαχείριση του περιβάλλοντος και στις παραγωγικές δραστηριότητες, οι οποίες να ανταποκρίνονται στις 
σύγχρονες προκλήσεις, και ιδιαίτερα σε αυτήν της προσαρμογής στις επιπτώσεις της κλιματικής κρίσης  

θ.  να προωθήσει τη ολόπλευρη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της περιοχής των Πρεσπών. 

Οι σκοποί της Εταιρίας δεν είναι σε καμία περίπτωση κερδοσκοπικοί. 
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Η Εταιρία επιδιώκει να επιτύχει τους προαναφερθέντες σκοπούς με τους παρακάτω τρόπους, οι οποίοι απαριθμούνται 
ενδεικτικά, αλλά και με κάθε άλλο πρόσφορο μέσο που θα αποφασίσει η ΓΣ ότι είναι σκόπιμο ή/και αναγκαίο για την επίτευξη 
των σκοπών της: 

1. Εκπόνηση και προώθηση επιστημονικής έρευνας που υποστηρίζει τους σκοπούς της Εταιρίας, σε κάθε τομέα και 
ζήτημα που κρίνεται απαραίτητο και στην κατάλληλη γεωγραφική κλίμακα, ακόμα και εκτός διασυνοριακής περιοχής 
των Πρεσπών 

2. Σχεδιασμός, ανάληψη και εφαρμογή πρωτοβουλιών, δράσεων, προγραμμάτων και έργων για τη διατήρηση της 
φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς, συμπεριλαμβανομένης της διατήρησης σπάνιων ή/και απειλούμενων ειδών 
φυτών και ζώων και ενδιαιτημάτων της περιοχής των Πρεσπών σε όλη ή μέρος της περιοχής εξάπλωσής τους, ακόμα 
και εκτός διασυνοριακής περιοχής των Πρεσπών, αν αυτό απαιτείται για την μακροπρόθεσμη διατήρησή τους 

3. Σχεδιασμός, ανάληψη και εφαρμογή πρωτοβουλιών, δράσεων, μελετών, προγραμμάτων και έργων για τη διατήρηση, 
διαχείριση και προστασία απειλούμενων και σπάνιων ειδών φυτών και ζώων και ενδιαιτημάτων σε άλλες περιοχές, 
όπου μπορεί να είναι χρήσιμη ή και απαραίτητη η εμπειρία και τεχνογνωσία που έχει αναπτύξει η Εταιρία. Με αυτόν 
τον τρόπο εμπλουτίζεται και ενισχύεται περαιτέρω αυτή η εμπειρία και τεχνογνωσία προς όφελος και της 
διασυνοριακής περιοχής των Πρεσπών.     

4. Εντοπισμός, αποτροπή και αντιμετώπιση απειλών στη φυσική και πολιτιστική ταυτότητα και αξία της περιοχής στην 
κατάλληλη γεωγραφική κλίμακα ανάλογα με το θέμα, ακόμα και εκτός διασυνοριακής περιοχής των Πρεσπών, 
συμπεριλαμβανομένων μέτρων δικαστικής προστασίας και προσφυγών.  

5. Συμμετοχή σε δημόσιες διαβουλεύσεις και εν γένει άσκηση των περιβαλλοντικών δικαιωμάτων των πολιτών, όπως 
ισχύουν για τις μη κυβερνητικές οργανώσεις, 

6. Επικοινωνία με τις ελληνικές αρχές και τις αρχές άλλων χωρών, τα όργανα και τις υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
και διεθνών οργανισμών 

7. Κατάθεση προσφυγών, αιτήσεων θεραπείας, αιτήσεων ακυρώσεως, αιτήσεων αναστολής, αγωγών, αιτήσεων 
ασφαλιστικών μέτρων, εγκλήσεων και μηνύσεις, και άσκηση κάθε, εν γένει, ένδικου μέσου και βοηθήματος για την 
εξυπηρέτηση των σκοπών της 

8. Ανάπτυξη συνεργασιών στις τρεις χώρες (Ελλάδα, Αλβανία, Βόρεια Μακεδονία) για την εκπλήρωση των σκοπών της 
Εταιρίας. Σε αυτό το πλαίσιο συμπεριλαμβάνεται η συνεργασία με αξιόπιστους δημόσιους φορείς και φορείς της 
κοινωνίας των πολιτών (όπως μη κυβερνητικές οργανώσεις, τοπικούς αναπτυξιακούς φορείς, οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης, πανεπιστημιακά δίκτυα, αγροτικούς συνεταιρισμούς, φορείς της ιδιωτικής πρωτοβουλίας κ.α.) για τη 
διατήρηση της φυσικής και πολιτιστικής ταυτότητας και ιδιαίτερα της βιοποικιλότητας σε όλη την περιοχή των 
Πρεσπών. Συμπεριλαμβάνεται ακόμα η αναπτυξιακή συνεργασία και παροχή αναπτυξιακής βοήθειας – οικονομικών 
πόρων και τεχνογνωσίας – για την ενίσχυση προγραμμάτων ήπιων μορφών ανάπτυξης, με στόχο την ουσιαστική 
βελτίωση του οικονομικού και κοινωνικού επιπέδου των κατοίκων της περιοχής των Πρεσπών και τη μείωση της 
φτώχειας. 

9. Σχεδιασμός, διαχείριση και υλοποίηση τοπικών, περιφερειακών, εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων και έργων, 
μόνη ή σε συνεργασία με άλλους φορείς της περιοχής, με σκοπό την με την ευρεία έννοια αναβάθμιση και βελτίωση 
της ποιότητας ζωής των κατοίκων της περιοχής των Πρεσπών 

10. Διοργάνωση κάθε μορφής πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, αθλητικών και πνευματικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων 
και διοργάνωση, διαχείριση και υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων στον τομέα της εκπαίδευσης, της κατάρτισης 
και της εξωστρέφειας κυρίως των νέων αλλά και των ενηλίκων 

11. Προώθηση της ευαισθητοποίησης των επισκεπτών, των κατοίκων και του ευρύτερου κοινού για την επίτευξη των 
σκοπών της Εταιρίας 

12. Επικοινωνία του έργου και των αποτελεσμάτων της δράσης της Εταιρίας σε τοπικό, εθνικό και διεθνές επίπεδο με 
στόχο την αύξηση του κύρους και της επιρροής της και την προσέλκυση υποστηρικτών 

13. Ανάπτυξη συνεργασιών για τους παραπάνω σκοπούς, συμμετοχή σε εθνικά και διεθνή δίκτυα για την ανταλλαγή 
γνώσεων και εμπειριών και την επιδίωξη κοινών στόχων 

14. Μίσθωση ή κτήση ακινήτων ή με οποιοδήποτε άλλο πρόσφορο τρόπο χρήση και διαχείριση αυτών για τη διασφάλιση 
της διατήρησης του φυσικού και πολιτιστικού πλούτου της περιοχής 

15. Συλλογή οικονομικών πόρων για την Εταιρία και τους σκοπούς της. 

 

ΑΡΘΡΟ 4. Διάρκεια 

Η διάρκεια της Εταιρίας είναι αόριστη. 
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ΑΡΘΡΟ 5. Περιουσία 

1. Η εταιρική περιουσία αποτελείται από τις συνεισφορές των εταίρων (εφεξής «μελών»), από χορηγίες φυσικών ή νομικών 
προσώπων, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, από επιχορηγήσεις του Κράτους, της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλα 
περιουσιακά δικαιώματα, που αποκτά η εταιρία.  

2. Τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρίας δεν διανέμονται στα μέλη της, αλλά διατίθενται μόνο για την εκπλήρωση των 
σκοπών της. 

3. Κάθε μέλος εισέφερε 100.000 δραχμές (εκατό χιλιάδες) κι έτσι το αρχικό κεφάλαιο της Εταιρίας ανήλθε στο ποσό των 
900.000 δραχμών (εννιακοσίων χιλιάδων) – απαραίτητο για την έναρξη εργασιών της Εταιρίας. 

Το αρχικό κεφάλαιο αυξήθηκε το 1994 στο ποσό των 1.100.000 δραχμών (ενός εκατομμυρίου εκατό χιλιάδων) με την 
καταβολή των εισφορών δύο νέων μελών, ήτοι της Αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρίας με την επωνυμία «Παγκόσμιο 
Ταμείο για τη Φύση Ελλάς (WWF HELLAS)» και της Αστικής μη κερδοσκοπική εταιρίας με την επωνυμία «ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΑΓΡΙΑΣ ΖΩΗΣ» και με διακριτικό τίτλο ΑΡΚΤΟΥΡΟΣ 
και το 2020 στο ποσό των ή 4.228,17 ευρώ (τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων είκοσι οκτώ ευρώ και δεκαεπτά λεπτών) με 
τον προσδιορισμό εισφοράς ύψους 1.000 ευρώ (χιλίων) νέου μέλους, ήτοι της Αστικής μη κερδοσκοπικής εταιρίας με 
την επωνυμία «Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA)».   

4. Επιπλέον εισφορές στο εταιρικό κεφάλαιο από τα μέλη θα γίνονται μόνο μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, 
που λαμβάνεται με ομοφωνία όλων των μελών. 

 

ΑΡΘΡΟ 6. Όργανα της ΕΠΠ – Γενική Συνέλευση 

Α.   Σύνθεση Γενικής Συνέλευσης 

1. Ανώτατο όργανο της Εταιρίας είναι η Γενική Συνέλευση των μελών, στην οποία συμμετέχουν όλα τα μέλη της Εταιρίας 
με δυο εκπροσώπους (έναν τακτικό κι έναν αναπληρωματικό), αλλά με δικαίωμα μιας ψήφου για κάθε μέλος. 

2. Κάθε μέλος ορίζει έναν τακτικό κι έναν αναπληρωματικό εκπρόσωπο στη Γενική Συνέλευση, εκ των οποίων ο τακτικός 
είναι ανώτερο στέλεχος της οργάνωσης (Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραμματέας ή Εκτελεστικός Διευθυντής/ 
Διαχειριστής ή άλλο κατάλληλο ανώτερο στέλεχος), ενώ ο αναπληρωματικός μπορεί να είναι νεότερο (ιεραρχικά) 
στέλεχος. Οι εκπρόσωποι των μελών δεν μπορούν να είναι εργαζόμενοι στην Εταιρία.    

3. Η θητεία των εκπροσώπων των μελών ορίζεται στα 3 χρόνια.  

4. Στη Γενική Συνέλευση συμμετέχουν με δικαίωμα λόγου αλλά χωρίς δικαίωμα ψήφου και Μόνιμοι Παρατηρητές, όπως 
ορίζεται στο άρθρο 13. 

5. Οργανώσεις που δεν είναι μέλη της Εταιρίας, αλλά έχουν ειδικό ενδιαφέρον για την διατήρηση της περιοχής των 
Πρεσπών, μπορούν να καλούνται τακτικά ή έκτακτα να συμμετέχουν σε Γενικές Συνελεύσεις ως Παρατηρητές με δικαίωμα 
λόγου με πρωτοβουλία και κατά την κρίση του Προέδρου.  

Β.  Αρμοδιότητες Γενικής Συνέλευσης 

6. Η Γενική Συνέλευση έχει αρμοδιότητα να λαμβάνει αποφάσεις για κάθε θέμα λειτουργίας, διοίκησης και διαχείρισης της 
Εταιρίας, δεσμευτικές για όλα τα μέλη της και τα άλλα όργανα της. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει τα όργανα της Εταιρίας, 
αποφασίζει τη στρατηγική της, εγκρίνει τον ετήσιο απολογισμό και τον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους, 
τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τους εσωτερικούς κανόνες λειτουργίας και αποφασίζει για την είσοδο ή 
αποχώρηση μελών ή άλλες τροποποιήσεις του εταιρικού. 

 

Ειδικότερα, η Γενική Συνέλευση:  

α. Διοικεί την Εταιρεία, είναι το ανώτατο αποφασιστικό όργανό της και αρμόδιο να αποφασίζει για ζητήματα 
διοίκησης, οικονομικών και διαχείρισης. 

β. Εγκρίνει και επιβλέπει την εφαρμογή Στρατηγικού Σχεδίου της Εταιρείας, το οποίο καταρτίζει ο Διαχειριστής σε 
συνεργασία με τα στελέχη της Εταιρίας για την αποτελεσματική και αποδοτική οργάνωση των έργων και των 
δραστηριοτήτων της.  

γ. Εγκρίνει τις ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις και Απολογισμό της Εταιρίας  

δ. Εγκρίνει τον ετήσιο Προϋπολογισμό και Προγραμματισμό Δράσεων της Εταιρίας και επιβλέπει την εφαρμογή 
τους 

ε. Εκλέγει τα υπόλοιπα όργανα της Εταιρίας, την Εκτελεστική Επιτροπή, τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον 
Διαχειριστή και αξιολογεί την απόδοση του τελευταίου. 
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στ. Εγκρίνει το Οργανόγραμμα της Εταιρίας και τις σχετικές εκχωρήσεις αρμοδιοτήτων. Το οργανόγραμμα 
εγκρίνεται από την Γενική Συνέλευση ταυτόχρονα με την έγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου της Εταιρείας. Κατόπιν 
της έγκρισης του Οργανογράμματος, ο Διαχειριστής μπορεί να εισηγηθεί αλλαγές στο οργανόγραμμα όποτε αυτό 
κριθεί αναγκαίο. Για την έγκριση τέτοιων αλλαγών που προκύπτουν στο μεσοδιάστημα αρμόδια είναι η Εκτελεστική 
Επιτροπή μετά από εισήγηση του Διαχειριστή, η οποία μπορεί κατά την κρίση της να αναπέμψει ένα θέμα στην 
Γενική Συνέλευση. Σε κάθε περίπτωση, η έγκριση του Οργανογράμματος και των εκχωρήσεων αρμοδιοτήτων που 
το συνοδεύουν αποτελεί αποκλειστικό δικαίωμα της Γενικής Συνέλευσης. Η κατάρτιση και έγκριση του 
οργανογράμματος δεν εμπεριέχει τις τοποθετήσεις προσώπων στις θέσεις, κάτι που αποτελεί αποκλειστική 
αρμοδιότητα του Διαχειριστή.  

ζ. Εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της Εταιρίας και τις λοιπές εσωτερικές πολιτικές/κανονισμούς 
και αξιολογεί την αποτελεσματικότητά τους για την εύρυθμη λειτουργία της Εταιρίας, αλλά και για την εκπλήρωση 
υποχρεώσεων έναντι τρίτων. Ο Κανονισμός, τον οποίο καταρτίζει ο Διαχειριστής σε συνεργασία με τα στελέχη της 
Εταιρίας, διευκρινίζει όλα τα ζητήματα διαδικασιών οικονομικής διαχείρισης, τα ζητήματα διαχείρισης 
προσωπικού, καθώς και τα ζητήματα σχεδιασμού και υλοποίησης έργων και δραστηριοτήτων.   

η. Έχει την ευθύνη εξασφάλισης ενός ορθού πλαισίου απασχόλησης και διαχείρισης του προσωπικού, καθώς και 
της εποπτείας αυτού του πλαισίου. Πρέπει κατ’ ελάχιστον να διασφαλίζεται η τήρηση της κείμενης εργατικής 
νομοθεσίας, ο σεβασμός απέναντι στην διαφορετικότητα και τις αξίες, η ύπαρξη μίας δίκαιης μισθολογικής 
πολιτικής, η επαρκής περιγραφή ρόλων και ευθυνών, η αντικειμενική αξιολόγηση της εργασιακής επίδοσης των 
εργαζομένων και η εξασφάλιση υγιεινών και ασφαλών συνθηκών εργασίας. Για τα παραπάνω, η Γενική Συνέλευση 
δύναται να ορίζει συγκεκριμένες απαιτήσεις ή πρότυπα λειτουργίας προς τον Διαχειριστή. 

θ. Εγκρίνει την είσοδο νέων μελών στην εταιρία σύμφωνα με το άρθρο 12.  

ι. Αποφασίζει τη λύση της εταιρίας σύμφωνα με το άρθρο 17.  

ια. Αποφασίζει τη μετατροπή της εταιρίας σε άλλης μορφής νομικό πρόσωπο σύμφωνα με το άρθρο 18.  

ιβ. Αποφασίζει την τροποποίηση του καταστατικού σύμφωνα με το άρθρο 20.  

ιγ. Πέραν των παραπάνω, η Γενική Συνέλευση έχει τις επιμέρους αρμοδιότητες που προβλέπονται σε άλλα άρθρα 
του παρόντος καταστατικού και τη γενική αρμοδιότητα να λαμβάνει αποφάσεις για θέματα λειτουργίας, διοίκησης 
και διαχείρισης της Εταιρίας, δεσμευτικές για όλα τα μέλη της και τα άλλα όργανα της.    

Γ. Σύγκληση Γενικής Συνέλευσης  

7. Η Γενική Συνέλευση συνέρχεται τακτικά μια φορά το έτος, κατά το πρώτο εξάμηνο αυτού, μετά από πρόσκληση του 
Προέδρου. Εκτάκτως η Γενική Συνέλευση συνέρχεται όταν το ζητήσουν εγγράφως τα 3/5 των μελών ή ο Πρόεδρος.    

8. Τα μέλη οφείλουν να δηλώσουν τη συμμετοχή των τακτικών ή αναπληρωματικών εκπροσώπων τους στη Γενική 
Συνέλευση προς τον Πρόεδρο τουλάχιστον 2 εβδομάδες πριν από την ορισθείσα ημέρα συνεδριάσεως.  

9. Συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση είναι δυνατή και από απόσταση με τη χρήση οπτικοακουστικών ή άλλων ηλεκτρονικών 
μέσων, χωρίς τη φυσική παρουσία των εκπροσώπων των μελών στον τόπο διεξαγωγής της. Στην περίπτωση αυτή, η 
Εταιρία λαμβάνει επαρκή μέτρα ώστε: α) να είναι σε θέση να διασφαλίσει την ταυτότητα του συμμετέχοντος προσώπου, 
τη συμμετοχή αποκλειστικά των προσώπων που δικαιούνται να συμμετέχουν ή να παρίστανται στη Γενική Συνέλευση 
και την ασφάλεια την ηλεκτρονικής σύνδεσης, β) να παρέχεται η δυνατότητα σε κάθε συμμετέχοντα να παρακολουθεί 
από απόσταση με ηλεκτρονικά ή οπτικοακουστικά μέσα τη Γενική Συνέλευση και να απευθύνεται σε αυτήν, προφορικά 
ή εγγράφως, κατά τη διάρκειά της, καθώς και να ψηφίζει επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, και γ) να είναι δυνατή 
η ακριβής καταγραφή της ψήφου του συμμετέχοντος από απόσταση. Τα μέλη που συμμετέχουν στη Γενική Συνέλευση 
από απόσταση λαμβάνονται υπόψη για το σχηματισμό της απαρτίας και πλειοψηφίας όπως ακριβώς τα παρόντα. 

10. Μέλος που κωλύεται να παραβρεθεί, μπορεί με δική του ευθύνη, να αναθέσει εγγράφως σε άλλο μέλος της ΕΠΠ την 
αντιπροσώπευσή του σε Γενική Συνέλευση. Στην σχετική εξουσιοδότηση θα αναφέρεται η ημερήσια διάταξη της 
συνέλευσης κατά την οποία δεν μπορεί να παραστεί το εξουσιοδοτούν μέλος. Ο εξουσιοδοτούμενος δεν δύναται να 
εκπροσωπεί περισσότερο από ένα Μέλος. Η εξουσιοδότηση κοινοποιείται στον Πρόεδρο το αργότερο την προτεραία 
ημέρα της Γενικής Συνέλευσης.  

11. Η πρόσκληση για τη σύγκληση Γενικής Συνέλευσης στέλνεται τουλάχιστον 4 εβδομάδες πριν την ημερομηνία διεξαγωγής 
της συνέλευσης με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο με συνημμένη την προκαταρκτική ημερήσια διάταξη, η οποία περιλαμβάνει 
κατ’ ελάχιστο τα ακόλουθα θέματα: 

α.  Έγκριση ημερήσιας διάταξης της τρέχουσας Γενικής Συνέλευσης. 

β.   Αναφορά πεπραγμένων και σχεδιαζόμενων δράσεων από τον Διαχειριστή. 

γ.   Συζήτηση επί της αναφοράς και σχετικές αποφάσεις. 

δ.   Παρουσίαση των οικονομικών στοιχείων από τον Διαχειριστή ή εξουσιοδοτημένο στέλεχος της Εταιρίας 
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ε.   Συζήτηση επί των οικονομικών στοιχείων και σχετικές αποφάσεις  

στ. Εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρου, Εκτελεστικής Επιτροπής και Διαχειριστή (κάθε 2 έτη) 

12. Εν συνεχεία αποστέλλεται στα μέλη έγγραφη συνοπτική ενημέρωση επί κάθε θέματος της ημερήσιας διάταξης δυο 
εβδομάδες πριν τη Γενική Συνέλευση. 

13. Για τις έκτακτες συνεδριάσεις η ημερήσια διάταξη και ενημερωτικά έγγραφα αποστέλλονται τουλάχιστον μια εβδομάδα 
πριν την ημερομηνία διεξαγωγής.  

Δ.   Διεξαγωγή Γενικής Συνέλευσης  

14. Κατόπιν εισήγησης του Διαχειριστή και απόφασης του Προέδρου στις συνεδριάσεις μπορούν να παρευρίσκονται 
στελέχη ή εξωτερικοί συνεργάτες της Εταιρείας, με σκοπό να εισηγηθούν θέματα της ημερήσιας διάταξης, να παρέχουν 
ενημέρωση στα μέλη ή να διατυπώσουν  κάποια εξειδικευμένη άποψη. 

15. Η Γενική Συνέλευση θεωρείται ότι έχει απαρτία όταν είναι παρόντα ή εκπροσωπούμενα τα μισά μέλη πλέον ενός των 
μελών. Εάν δεν υπάρξει απαρτία, συγκαλείται νέα συνέλευση μετά από 15 ημέρες. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης 
λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών της Εταιρίας, εκτός αν ορίζεται αλλιώς στο καταστατικό.  
Αποφάσεις για την έγκριση πράξεων που βρίσκονται εκτός της συνήθους διαχείρισης απαιτούν τη συναίνεση όλων των 
μελών. 

16. Σε κάθε Γενική Συνέλευση τηρούνται πρακτικά, τα οποία καταχωρίζονται στο σχετικό βιβλίο, το οποίο μπορεί να τηρείται 
και σε ηλεκτρονική μορφή. Οι εκπρόσωποι των μελών που συμμετέχουν στην Γενική Συνέλευση μπορούν να 
υπογράψουν τα σχετικά πρακτικά ηλεκτρονικά εξ αποστάσεως ή σε έντυπη μορφή στην έδρα της Eταιρίας. Στην πρώτη 
περίπτωση, οι υπογραφές των μελών εισάγονται από τους εκπροσώπους τους με κατάλληλα ηλεκτρονικά μέσα, όπως 
συστήματα ηλεκτρονικών υπογραφών. Για τη χρήση της δυνατότητας ηλεκτρονικής υπογραφής, η Εταιρία υιοθετεί με 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης διαδικασίες για τη διασφάλιση της ταυτότητας του υπογράφοντος προσώπου και την 
πιστοποίηση της προέλευσης της υπογραφής. 

17. Δεδομένου ότι η Γενική Συνέλευση συνέρχεται μια φορά το έτος, σε κάθε συνεδρίαση της με ειδική απόφαση δύναται να 
μεταβιβάζει στην Εκτελεστική Επιτροπή την αρμοδιότητα έγκρισης του ετήσιου προϋπολογισμού και Προγραμματισμού 
Δράσεων τον Δεκέμβριο ή Ιανουάριο κάθε έτους. 

18. Ο Πρόεδρος, με τη φροντίδα του Διαχειριστή, ενημερώνει τα μέλη της Γενικής Συνέλευσης που απουσίαζαν από κάποια 
συνεδρίαση, σχετικά με τις ληφθείσες αποφάσεις. Επίσης ενημερώνει κάθε τρίτο που μπορεί να επηρεάζεται από αυτές 
τις αποφάσεις. Η παραπάνω επικοινωνία μπορεί να γίνεται με τον προσφορότερο κατά την κρίση του Προέδρου και του 
Διαχειριστή τρόπο.  

19. Αποφάσεις που εμπίπτουν στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης και δεν έχουν ρητά ανατεθεί στην 
Εκτελεστική Επιτροπή κατά το χρονικό διάστημα μεταξύ των Γενικών Συνελεύσεων, μπορεί να ληφθούν μετά από 
έγγραφη συμφωνία της πλειοψηφίας όλων των μελών.   

20. Η ΕΠΠ δεν καλύπτει τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής των μελών της για τη συμμετοχή στη Γενική Συνέλευση εκτός 
από αυτά του Προέδρου, ο οποίος έχει αυξημένες υποχρεώσεις τόσο για τη Γενική Συνέλευση όσο και σε άλλες 
εκδηλώσεις/δράσεις όπου απαιτείται η παρουσία του για την εξυπηρέτηση των στόχων της ΕΠΠ.  

 

ΑΡΘΡΟ 7. Όργανα της ΕΠΠ – Εκτελεστική Επιτροπή 

1. Η Γενική Συνέλευση διορίζει ένα όργανο που αποτελείται από τρία έως επτά μέλη, την Εκτελεστική Επιτροπή, με διετή 
θητεία. Ο Πρόεδρος της ΕΠΠ είναι ex officio μέλος του οργάνου, ενώ τα υπόλοιπα μέλη εκλέγονται από τη Γενική 
Συνέλευση.   

2. Η Εκτελεστική Επιτροπή έχει τα ακόλουθα καθήκοντα: 

α.  Να γνωμοδοτεί στη Γενική Συνέλευση και τον Διαχειριστή σχετικά με την ανάληψη οποιασδήποτε υποχρέωσης εκ 
μέρους της Εταιρίας.  

β.  Να εκτελεί όποιες αποφάσεις ανατίθενται σε αυτήν από τη Γενική Συνέλευση, υπό τις οικονομικές ή άλλες 
προϋποθέσεις που τυχόν ορίζει η Γενική Συνέλευση.  

γ.   Να αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών και επιχορηγήσεων από φυσικά ή νομικά πρόσωπα και οργανισμούς 
κατόπιν εισήγησης του Διαχειριστή, όποτε υπάρχει τέτοια απαίτηση από τον δωρητή ή όποτε ο Διαχειριστής το κρίνει 
αναγκαίο και σκόπιμο να ζητήσει την έγκριση της Εκτελεστικής Επιτροπής πριν αποδεχτεί τη δωρεά ή επιχορήγηση. 
Κατά την κρίση της Εκτελεστικής Επιτροπής το θέμα μπορεί να αναπέμπεται στην Γενική Συνέλευση.  

δ.  Να γνωμοδοτεί και αποφασίζει για άλλα θέματα διοίκησης και διαχείρισης που της θέτει ο Διαχειριστής.  

ε.  Να υποστηρίζει τον Διαχειριστή στα θέματα διαχείρισης προσωπικού και να ασκεί τη σχετική εποπτεία του πλαισίου 
απασχόλησης και διαχείρισης προσωπικού, όπως ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση κατά το άρθρο 6, παράγραφο 
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6, σημείο η. Ο Διαχειριστής ενημερώνει την Εκτελεστική Επιτροπή για τυχόν αλλαγές στη σύνθεση των στελεχών της 
ΕΠΠ, αλλά και για κάθε σχετικό με το προσωπικό θέμα που θεωρεί κατά την κρίση του σημαντικό. 

3. Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά 3 φορές το χρόνο, ενώ έκτακτες συνεδριάσεις μπορούν να γίνουν με 
συναπόφαση του Προέδρου και του Διαχειριστή για την αντιμετώπιση επειγόντων θεμάτων. Η Εκτελεστική Επιτροπή 
συγκαλείται με φροντίδα του Διαχειριστή σε συνεννόηση με τον Πρόεδρο. 

4. Οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται στην Αθήνα ή εξ αποστάσεως μέσω κατάλληλων διαδικτυακών εφαρμογών 
τηλεδιάσκεψης. Στις συνεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής προεδρεύει ο Πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης. Σε κάθε 
συνάντηση τηρούνται σύντομα πρακτικά που διανέμονται – το αργότερο μέσα σε τρεις εβδομάδες - σε όλα τα μέλη της 
Γενικής Συνέλευσης. 

5. Η Εκτελεστική Επιτροπή λαμβάνει αποφάσεις με ομοφωνία. Σε περίπτωση που δεν μπορεί να επιτευχθεί ομοφωνία 
μεταξύ των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής για οποιοδήποτε σχετικό ζήτημα, η απόφαση επί του ζητήματος θα 
παραπέμπεται από την Εκτελεστική Επιτροπή στην Γενική Συνέλευση. 

6. Η Γενική Συνέλευση εξέλεξε τους κ.κ. Δημήτριο Καραβέλλα, Κωνσταντίνα Ντεμίρη, Αλέξιο Κατσαρό και Ρόζα Πολυμένη 
ως μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής. Η θητεία των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής ξεκινά την επομένη της λήξης της 
θητείας των προηγούμενων μελών, ήτοι την 7η Δεκεμβρίου 2025 και σε καμία περίπτωση την ημερομηνία υπογραφής του 
παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 8. Όργανα της ΕΠΠ – Πρόεδρος και Αντιπρόεδρος 

1. Ο Πρόεδρος εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, η θητεία του είναι διετής και υπάρχει η δυνατότητα επανεκλογής. Ο 
Πρόεδρος μπορεί να επανεκλεγεί για όσο διάστημα η Εταιρεία του παραμείνει μέλος. 

2. Αρμοδιότητες Προέδρου: 

α. Συγκαλεί τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης και προετοιμάζει την σχετική ημερήσια διάταξη 

β. Εξασφαλίζει την εφαρμογή των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

γ. Εποπτεύει τον Διαχειριστή 

δ. Ετοιμάζει έγγραφες προτάσεις προς λήψη αποφάσεων από την απόλυτη πλειοψηφία όλων των μελών κατά το 
διάστημα μεταξύ των Γενικών Συνελεύσεων σύμφωνα με  την παράγραφο 20 του άρθρου 6 του παρόντος, εφόσον το 
απαιτούν εξαιρετικές περιστάσεις. 

3. Σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου ή σε κάθε άλλη περίπτωση που απαιτείται η προσωρινή αναπλήρωσή του, τα 
καθήκοντα του τελευταίου αναλαμβάνει ο Αντιπρόεδρος, ο οποίος εκλέγεται από τη  Γενική Συνέλευση για θητεία 2 ετών 
σε χρόνο ταυτόχρονο με την εκλογή του προέδρου.      

4. Η Γενική Συνέλευση εξέλεξε την κα Φωτεινή Παπάζογλου ως Πρόεδρο της Εταιρίας και τον κ. Δημήτριο Καραβέλλα ως 
Αντιπρόεδρο. Η θητεία τους ξεκινά την επομένη της λήξης της τρέχουσας θητείας, ήτοι την 7η Δεκεμβρίου 2025  και σε 
καμία περίπτωση την ημερομηνία υπογραφής του παρόντος.  

 
 

ΑΡΘΡΟ 9. Όργανα της ΕΠΠ – Διαχειριστής 

1. Ο Διαχειριστής επιλέγεται από τη Γενική Συνέλευση, η θητεία του είναι διετής και υπάρχει η δυνατότητα επανεκλογής. 

2. Αρμοδιότητες Διαχειριστή: 

α.  Εκπροσωπεί την Εταιρία έναντι των φορέων και των φυσικών ή νομικών προσώπων με τα οποία η Εταιρία διατηρεί 
οικονομικές σχέσεις, συνάπτει συμφωνίες και δεσμεύει την Εταιρία έναντι τους. Σε αυτούς συμπεριλαμβάνονται οι 
κάθε είδους ιδιωτικοί ή δημόσιοι χρηματοδοτικοί φορείς, οι χορηγοί, οι εργολάβοι, οι εξωτερικοί συνεργάτες, οι 
συνεργαζόμενοι σε προγράμματα φορείς ή φορείς με τους οποίους υπογράφονται εμπορικές συμφωνίες. Ειδικότερα, 
ο Διαχειριστής δεσμεύει την Εταιρία με μόνη την υπογραφή του κάτω από την επωνυμία και σφραγίδα της εταιρίας, 
σε κάθε περίπτωση και απέναντι σε όλους τους τρίτους φορείς ή αρχές. Στο πλαίσιο αυτό ο Διαχειριστής μπορεί να 
εκχωρεί μέρος της αρμοδιότητας σε στελέχη της Εταιρίας.  

β. Διενεργεί διαπραγματεύσεις, δικαιοπραξίες, αγοραπωλησίες και εκμισθώσεις ακινήτων, αποδέχεται δωρεές και 
επιχορηγήσεις, εκτελεί συναλλαγές και προβαίνει σε οποιαδήποτε αναγκαία πράξη και συμφωνία προς την επίτευξη 
του εταιρικού σκοπού, ενεργώντας εντός των οικονομικών ορίων και τυχόν άλλων όρων που θέτει η Γενική Συνέλευση 
καθώς και οι προβλέψεις της ανωτέρω παραγράφου α αλλά και των λοιπών προβλέψεων του παρόντος.  

γ. Εκπροσωπεί την Εταιρία έναντι κάθε φυσικού ή νομικού προσώπου, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου, κρατικών 
υπηρεσιών, ΟΤΑ, και εν γένει του δημοσίου, ενώπιον κάθε Δικαστηρίου οποιουδήποτε βαθμού, 
συμπεριλαμβανομένων του Αρείου Πάγου, του Ελεγκτικού Συνεδρίου και του Συμβουλίου της Επικρατείας, ενώπιον 
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κάθε Οικονομικής, Διοικητικής και Ευρωπαϊκής Αρχής ή Ιδρύματος, ή οποιασδήποτε άλλης Αρχής. Ειδικά η 
εκπροσώπηση ενώπιον των τραπεζών συνιστά αρμοδιότητα του Διαχειριστή. 

δ. Εκπροσωπεί την Εταιρία στα πάσης φύσεως όργανα (διαβούλευσης, λήψης αποφάσεων, συμβουλευτικά όργανα ή 
επιτροπές, κοκ) στα οποία η Εταιρία προσκαλείται να συμμετέχει. Ο Διαχειριστής μπορεί να εκχωρεί μέρος των 
αρμοδιοτήτων εκπροσώπησης αυτής και της προηγούμενης παραγράφου σε μέλη της Εταιρίας ή σε συγκεκριμένα 
στελέχη της. Η εκχώρηση αυτή συνοδεύεται από περιγραφή των στόχων που το στέλεχος πρέπει να επιδιώξει μέσω 
της εκπροσώπησης και τον τρόπο με τον οποίο θα ενημερώνει σχετικά. 

ε.  Διευθύνει τις δραστηριότητες της εταιρίας σύμφωνα με τις αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης και της Εκτελεστικής 
Επιτροπής και προΐσταται των υπηρεσιών της. 

στ.  Συναλλάσσεται για λογαριασμό της Εταιρίας με τραπεζικά ιδρύματα.  

ζ.  Παρίσταται στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

η. Είναι επίσης αρμόδιος για: 

i. Τη διαχείριση του προσωπικού της Εταιρίας, συμπεριλαμβανομένων της πρόσληψης, απόλυσης και 
αξιολόγησης της απόδοσης του προσωπικού και την ανάθεση και παρακολούθηση εργασιών, καθώς και την 
εκχώρηση αρμοδιοτήτων, στο πλαίσιο των όσων ορίζονται στο εγκεκριμένο Οργανόγραμμα της Εταιρίας, 
σύμφωνα με τις προβλέψεις των άρθρων 6, παράγραφος 6, σημείο στ και 7, παράγραφος, 2, σημείο ε. 

ii. Τον συντονισμό και την εποπτεία για έγκαιρη εκπόνηση του προγράμματος της Εταιρίας. 

iii. Την οικονομική διαχείριση της Εταιρίας, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης και υποβολής σε χρηματοδότες 
οικονομικών προϋπολογισμών και απολογισμών έργων. Με την υπογραφή του δύναται να δεσμεύει την εταιρία 
μέσα στα πλαίσια του ετήσιου εγκρινόμενου προϋπολογισμού και των όρων που τυχόν θέτει η Γενική 
Συνέλευση. Ο Διαχειριστής, σε συνεργασία με τα αρμόδια στελέχη και τον λογιστή της Εταιρίας, καταρτίζουν 
κάθε τετράμηνο συνοπτική παρουσίαση των εσόδων και εξόδων της Εταιρίας και την υποβάλλουν στην 
Εκτελεστική Επιτροπή  προς ενημέρωση. 

iv. Την παρακολούθηση και τον συντονισμό όλων των δραστηριοτήτων των μελών της Εταιρίας στην περιοχή 

v. Την τακτική επικοινωνία με τα μέλη και την πληροφόρηση τους για όλες τις ενέργειες που αφορούν την περιοχή. 
Ειδικότερα ενημερώνει με σχετική αναφορά τα μέλη για την πορεία των έργων και την οικονομική κατάσταση 
της ΕΠΠ  2 φορές το έτος (Ιανουάριο και Αύγουστο κάθε έτους), παρέχει κατ’ επίκληση όποια έκτακτη 
ενημέρωση του ζητηθεί από κάποιο μέλος, εξασφαλίζει την κοινοποίηση στα μέλη όλων των δημόσιων 
τοποθετήσεων της Εταιρίας, ανακοινώσεων τύπου κ.ο.κ. κι ενημερώνει τα μέλη για κάθε εξέλιξη που είναι κατά 
την κρίση του σημαντική. 

vi. Την κινητοποίηση των μελών για ενδεχόμενες και εξαιρετικά επείγουσες απειλές στην περιοχή και την λήψη 
απαραίτητων μέτρων για την αντιμετώπιση τους. 

vii. Την στενή επαφή με τις τοπικές αρχές και άλλους επαγγελματικούς οργανισμούς (λ.χ. αγροτικούς 
συνεταιρισμούς) και την εκπροσώπηση της Εταιρίας σε συλλογικά όργανα, όπου απαιτείται. 

viii. Τη διαχείριση της εκπροσώπησης της Εταιρίας σε ΜΜΕ, επιστημονικές και κάθε είδους εκδηλώσεις και την 
ανάθεση κατά περίπτωση σχετικών αρμοδιοτήτων εκπροσώπησης σε συνεργάτες της.  

ix. Την έκδοση και επικύρωση δια της υπογραφής του αντιγράφων και αποσπασμάτων από τα πάσης φύσεως 
έγγραφα που βρίσκονται στην Εταιρία και αντιγράφων και αποσπασμάτων των λογιστικών βιβλίων της 
Εταιρίας, βιβλίων πρακτικών της Εκτελεστικής Επιτροπής και της Γενικής Συνέλευσης, και κάθε άλλη σχετική 
αρμοδιότητα που του απονέμεται δυνάμει αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης. 

x. Κάθε άλλη δραστηριότητα σχετικά με τη διοίκηση και τη λειτουργία της Εταιρίας. 

3. Η Γενική Συνέλευση επέλεξε την κα Μυρσίνη Μαλακού ως Διαχειρίστρια της Εταιρίας. Η θητεία της ξεκινά την επομένη 
της λήξης της τρέχουσας θητείας της Διαχειρίστριας, ήτοι την 7η Δεκεμβρίου 2025 και σε καμία περίπτωση την 
ημερομηνία υπογραφής του παρόντος. 

 

ΑΡΘΡΟ 10. Υποχρεώσεις μελών 

1. Τα μέλη έχουν υποχρέωση να παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, να εκτελούν τα καθήκοντα και να 
πληρούν τις νομικές και ουσιαστικές υποχρεώσεις που απορρέουν από την ιδιότητα του μέλους της Εταιρίας ως νομικού 
προσώπου και να συμμετέχουν αμισθί στις υποθέσεις της Εταιρίας προς προαγωγή των συμφερόντων της τελευταίας.  

2. Τα μέλη υποστηρίζουν τους σκοπούς της Εταιρίας, όπως αυτοί προσδιορίζονται από τη Γενική Συνέλευση των μελών, 
πληροφορούν και επιδιώκουν να συντονίσουν όλες τις δραστηριότητές τους στην περιοχή Πρεσπών δια μέσου της 
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Εταιρίας και των ενεργειών του Διαχειριστή και καταβάλουν επιπλέον εισφορές, όπως τυχόν αυτές καθορίζονται με 
αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης σύμφωνα το άρθρο 5, παράγραφος 4. 

3. Ειδικότερα, τα μέλη δύνανται να συνεισφέρουν στην υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού της Εταιρίας σύμφωνα με 
τον ετήσιο και πολυετή προγραμματισμό της. Στο πλαίσιο αυτό είναι δυνατόν να αναλαμβάνουν δραστηριότητες ως 
ειδικοί συνεργάτες για τις οποίες θα αποζημιώνονται με πόρους που δεν θα προέρχονται από την Εταιρία, μετά από 
απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, και μετά από έγγραφη συμφωνία όπου θα ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες της 
συνεργασίας. 

4. Σε περίπτωση που ένα μέλος επιθυμεί να υλοποιήσει στην περιοχή μια δραστηριότητα που δεν περιλαμβάνεται στο 
στρατηγικό πλαίσιο της Εταιρίας, απαιτείται έγκριση της Γενικής Συνέλευσης και έγγραφη συμφωνία όπου θα ρυθμίζονται 
οι λεπτομέρειες της συνεργασίας.  

 

ΑΡΘΡΟ 11. Οικονομική διαχείριση 

1. Η διαχειριστική χρήση της Εταιρίας έχει δωδεκάμηνη διάρκεια, αρχίζει την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η 
Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις υποβάλλονται στα αρμόδια όργανα της ΕΠΠ προς 
έγκριση. 

2. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας ελέγχονται από ανεξάρτητο ορκωτό λογιστή ελεγκτή, ο διορισμός του 
οποίου αποφασίζεται κάθε χρόνο από τη Γενική Συνέλευση. Η Γενική Συνέλευση μπορεί να εξουσιοδοτεί την Εκτελεστική 
Επιτροπή να διορίσει ορκωτό λογιστή ελεγκτή. Το πιστοποιητικό που εκδίδεται από τους ορκωτούς λογιστές ελεγκτές 
υποβάλλεται για έγκριση στη Γενική Συνέλευση μαζί με τις ετήσιες οικονομικές καταστάσεις και τον ετήσιο 
προϋπολογισμό της Εταιρίας.  

3. Η παράγραφος 1 τίθεται σε ισχύ για τις διαχειριστικές χρήσεις που ξεκινούν από 1η Ιουλίου 2017 και εφεξής. 

4. Κάθε μέλος της Εταιρίας έχει δικαίωμα να λαμβάνει όποια πληροφορία επιθυμεί σχετικά με τα οικονομικά δεδομένα της 
Εταιρίας.  

5. Ο Διαχειριστής υποβάλει στη Γενική Συνέλευση, εντός έξι (6) μηνών από την λήξη της εταιρικής χρήσης, τις οικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρίας. Με την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων, η Γενική Συνέλευση απαλλάσσει τον 
Διαχειριστή  από κάθε ευθύνη.  

6. Ο ετήσιος προϋπολογισμός εγκρίνεται από τον Διαχειριστή, εν συνεχεία υποβάλλεται στην Εκτελεστική Επιτροπή για 
έγκριση – στις περιπτώσεις εφαρμογής της παραγράφου 17 του άρθρου 6 - και κατόπιν στη Γενική Συνέλευση για τελική 
έγκριση, εντός έξι (6) μηνών από την λήξη της προηγούμενης εταιρικής χρήσης μαζί με τα στοιχεία της προηγούμενης 
παραγράφου. 

 

ΑΡΘΡΟ 12. Είσοδος νέων μελών 

1. Μέλη της Εταιρίας μπορούν να είναι άτομα ή μη κυβερνητικές περιβαλλοντικές οργανώσεις. 

2. Είσοδος νέων μελών επιτρέπεται στη βάση κριτηρίων μετά από γραπτή εκδήλωση ενδιαφέροντος του υποψήφιου μέλους 
που κατατίθεται στον Πρόεδρο και μετά από απόφασή της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία 3/4 του συνόλου των 
μελών. Κατά την ίδια απόφαση ορίζεται και η εισφορά που τα νέα μέλη τυχόν οφείλουν να καταβάλουν.   

3. Τα βασικά κριτήρια επί των οποίων εδράζεται η απόφαση της Γενικής Συνέλευσης για αποδοχή νέου μέλους είναι το 
ιδιαίτερο ενδιαφέρον, εξειδικευμένη γνώση, εμπειρία ή/και δράση του ενδιαφερόμενου για τη διατήρηση της φυσικής και 
πολιτιστικής κληρονομιάς και την αειφόρο ανάπτυξη της διασυνοριακής περιοχής των Πρεσπών, η ανεξαρτησία του από 
κυβερνήσεις και κόμματα, το κύρος του στον επαγγελματικό του χώρο, η εγγραφή στο ελληνικό φορολογικό μητρώο και η 
εκπλήρωση κάθε άλλης υποχρέωσης που ορίζεται από την ισχύουσα ελληνική νομοθεσία και αφορά μέλη αστικών μη 
κερδοσκοπικών εταιριών, δηλαδή της νομικής μορφής της Εταιρίας. Άλλα κριτήρια είναι η δέσμευση του υποψηφίου στις 
βασικές αρχές και στόχους της Εταιρίας, όπως αυτές αποτυπώνονται στο παρόν καταστατικό και στην ισχύουσα 
στρατηγική της, και η δυνατότητά του να συνεισφέρει στη διακυβέρνηση της Εταιρίας. Σε κάθε περίπτωση η Γενική 
Συνέλευση διατηρεί το δικαίωμα της αξιολόγησης κάθε συγκεκριμένης περίπτωσης σύμφωνα με την κρίση των μελών-
εταίρων. 

 

ΑΡΘΡΟ 13 – Μόνιμοι Παρατηρητές 
 

1. Τα αλλοδαπά ιδρυτικά μέλη της Εταιρίας μπορούν να επιλέξουν να αποκτήσουν την ιδιότητα του Μόνιμου Παρατηρητή 
στη Γενική Συνέλευση αντί της ιδιότητας του μέλους. Αυτό γίνεται με δήλωση αποχώρησης από την Εταιρία, σύμφωνα 
με το άρθρο 15, στην οποία διασαφηνίζεται επίσης η πρόθεση του μέλους να αποκτήσει την ιδιότητα του Μόνιμου 
Παρατηρητή στη Γενική Συνέλευση. 
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2. Οι Μόνιμοι Παρατηρητές έχουν δικαίωμα συμμετοχής με λόγο στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης αλλά δεν έχουν 
δικαίωμα ψήφου. Έχουν επίσης και όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις ενημέρωσης και διαβούλευσης μεταξύ των 
συνεδριάσεων της Γενικής Συνέλευσης που απορρέουν από το παρόν καταστατικό, καθώς και τη δυνατότητα 
συνεργασίας για την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδιασμού της Εταιρίας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο άρθρο 10, 
παράγραφος 3. 

3. Οι Μόνιμοι Παρατηρητές μπορούν να απωλέσουν αυτή τους την ιδιότητα είτε οικειοθελώς με απλή γραπτή δήλωση είτε 
με αναλογική εφαρμογή του άρθρου 14. 

 

ΑΡΘΡΟ 14 – Αποκλεισμός μέλους 

1. Με απόφαση των υπόλοιπων μελών της Εταιρίας μπορεί να υποβληθεί αίτηση στο αρμόδιο πρωτοδικείο για τον 
αποκλεισμό από την Εταιρία μέλους που παρακωλύει τη λειτουργία της, βλάπτει το έργο της ή δεν ενεργεί σύμφωνα με 
την καλή πίστη για την εκπλήρωση των σκοπών της Εταιρίας ή άλλο σοβαρό λόγο.  

2. Το διαγραφόμενο μέλος δικαιούται ό,τι του οφείλεται από αποζημιώσεις συγκεκριμένων εργασιών που έχει αναλάβει. Το 
διαγραφόμενο μέλος δεν δικαιούται επιστροφή της εισφοράς του στο αρχικό κεφάλαιο της Εταιρίας. 

 

ΑΡΘΡΟ 15. Αποχώρηση 

Αποχώρηση μέλους από την Εταιρία είναι δυνατή, με έγγραφη δήλωσή του προς τον Πρόεδρο, τον Διαχειριστή και τους 
εταίρους, όταν πολιτική ή ενέργεια συμφωνημένη για την Εταιρία είναι προφανώς ασυμβίβαστη με το καταστατικό, συστατική 
πράξη, πολιτική ή σκοπούς του μέλους που επιθυμεί να αποχωρήσει, ή δεν έχει πλέον τη δυνατότητα να εκπληρώσει τις 
υποχρεώσεις του, όπως αυτές αναφέρονται στο άρθρο 10, ή επιθυμεί την μετατροπή του σε Μόνιμο Παρατηρητή, σύμφωνα 
με το άρθρο 13. Σε περίπτωση αποχώρησης το αποχωρούν μέλος δικαιούται ό,τι του οφείλεται από αποζημιώσεις 
συγκεκριμένων εργασιών που έχει αναλάβει αλλά δεν δικαιούται επιστροφή της εισφοράς του στο αρχικό κεφάλαιο της 
Εταιρίας.    

 

ΑΡΘΡΟ 16 – Καταγγελία 

Η καταγγελία της Εταιρίας από οποιοδήποτε μέλος, ακόμη και εάν γίνεται με την επίκληση σπουδαίου λόγου, δεν επιφέρει 
σε καμία περίπτωση τη λύση της Εταιρίας, αλλά απαιτεί την άμεση αντιμετώπιση του ζητήματος από την Εκτελεστική 
Επιτροπή. Στην περίπτωση που το καταγγέλλον μέλος δεν ικανοποιηθεί, θα συγκληθεί Γενική Συνέλευση των Μελών για τη 
λήψη απόφασης σχετικά με την καταγγελία.  

 

ΑΡΘΡΟ 17 - Διάλυση 

1. Η Εταιρία λύεται μόνο:  

α.  Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης με πλειοψηφία των 3/4 του συνόλου των μελών και για κάθε σοβαρό λόγο, ή εάν 
τα εναπομένοντα μέλη είναι λιγότερα από τρία.  

β.  Με δικαστική απόφαση ύστερα από αίτηση μέλους.   

2. Τη διάλυση της Εταιρίας ακολουθεί η εκκαθάριση που γίνεται σύμφωνα με το Νόμο. Χρέη εκκαθαριστή ασκεί ο Πρόεδρος 
της Εταιρίας. 

3. Δεδομένου ότι η Εταιρία δεν είναι κερδοσκοπική, δεν γίνεται διανομή κερδών ή καταβολή τόκων πριν τη διάλυση της ή 
και μετά.  

4. Σε περίπτωση διάλυσης, η εναπομείνασα περιουσία της Εταιρίας, συμπεριλαμβανομένης της ακίνητης περιουσίας, 
διατίθεται αποκλειστικά για το δημόσιο συμφέρον στην περιοχή των Πρεσπών, και θα μεταβιβασθεί στο Ελληνικό 
Δημόσιο ή σε άλλο κατάλληλο μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο μετά από ομόφωνη απόφαση των μελών η οποία θα 
ληφθεί πριν την απόφαση λύσης, χωρίς δικαίωμα εν συνεχεία να πωληθεί ή να αλλάξει η χρήση της ακίνητης περιουσίας.   

Σε περίπτωση διάλυσης ή πτώχευσης μέλους, αποχωρήσεως ή διαγραφής μέλους ή καταγγελίας από μέλος, η Εταιρία 
δεν λύεται αλλά συνεχίζεται μεταξύ των λοιπών μελών. 

 

ΑΡΘΡΟ 18 – Μετατροπή σε άλλο νομικό πρόσωπο 

Η Εταιρία δύναται να μετατραπεί σε άλλο μη κερδοσκοπικό νομικό πρόσωπο με απόφαση των 3/4 του συνόλου των μελών 
της. Σε αυτήν την περίπτωση η περιουσία της Εταιρίας, καθώς και το πρόγραμμα των δραστηριοτήτων της, μεταβιβάζονται 
στο νέο νομικό πρόσωπο.  
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ΑΡΘΡΟ 19 – Έγγραφη διαδικασία, δημοσίευση  

Οι τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού, η είσοδος, αποχώρηση ή διαγραφή μελών και η εκλογή του Διαχειριστή, του 
Προέδρου, του Αντιπροέδρου και της Εκτελεστικής Επιτροπής γίνονται εγγράφως και δημοσιεύονται σύμφωνα με το Νόμο. 

 

ΑΡΘΡΟ 20 - Τροποποιήσεις 

Το παρόν τροποποιείται με πλειοψηφία των 3/4 του συνόλου των μελών και η νέα εταιρική σύμβαση δεσμεύει όλα τα μέλη.  

 

Το παρόν συντάσσεται σε 3 αντίτυπα και υπογράφεται ως εξής: 

 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ 

 

1. Για τον Αρκτούρο 

 

 

2. Για την Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης  

 

 

 
3. Για την Ελληνική Ορνιθολογική Εταιρεία 

 

 

 

4. Για την ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Περιβάλλοντος και Πολιτισμού 

 

 

 

5. Για το Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA)  

 

 

 

6. Για το Παγκόσμιο Ταμείο για τη Φύση - WWF Ελλάς και το Μουσείο Γουλανδρή Φυσικής Ιστορίας 

 


